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 مقدمة 

  مررررررررررررررس  رررررررررررررر ن ا  ن رررررررررررررري  ع  ررررررررررررررة 
الغررررررررررررريا مررررررررررررررس ارررررررررررررر ي السياسررررررررررررررة   د رررررررررررررد و و رررررررررررررر   سياسررررررررررررررات التطرررررررررررررروع الررررررررررررر  

ن ب ا، وذلك عس طريق   د د و و    واجبات وحقوق   ن الجمعية بالمتطوعي   .  ك  الطيفي 

 :  النطاق

  ذلك. 
ن
   دد ا ي السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات الم ددة للأطياف ف

 أنواع التطوع: 

 بشكل مستمي.  -
ً
  طوع دائ : أن  كون المتطوع عاملا

  طوع مؤ ت: واو أن  كون التطوع إما:   -

ات زمنية متقطعة حسب   • ة زمنية م ددة أو لفت   . ال اجةلفت 
ن فقط أو لجملة فعاليات م ددة •  .لنشاط م دد ومعي 

 أساليب التطوع: 

 . ال وم    الم دد  التطوع المستمي: كامل الو ت -
ن الجمعية والمتطوع - : جزء مس الو ت حسب الا فاق بي   

 . التطوع الجزئ 
ن الجمعية والمتطوع.  - وط المتفق عل  ا بي  وط: حسب الشر  التطوع المشر

 

 : حقوق المتطوع

    ق ق أاداف الجمعية •
ن
 ف
ً
ام وثقة و فافية، وأن ج ودي تساا  فعليا  . التعامل معه باحت 

ورية   •  عه بطريقة م نية ووا  ة على مناخ الجمعية و ن يما  ا والمعلومات الضن
ّ
 للقيام بم امه. اط

 مساعد ه على إبياز  درا ه ومواابه.  •

  العمل، والعمل على  وظيف طا ا ه و درا ه ل  •
ن
  ستفادة من ا ب كتر  در. إدماجه ف

 . قد   التوجيه والتدريب للمتطوع ل تمكس مس القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •
ام ب ي حقوق مالية سررررروي ما  ت  ب مس مضررررروفات لازمة لاسررررر ت  ااعماال على سررررر يل الم اا لا  • ن عدم الالت 

ية  ".  ال ض "   اكي سفي أو مضوفات نتر
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 المتطوع: واجبات 

    دداا الجمعية.  •
ن واللوائ  ال   ام بالقواني  ن

 الالت 

  ب وز ه، وموارد الجمعية.  •
  الجمعية، واادوات العمل ال  

ن
 الم اف ة على سرية المعلومات ف

، والعمل  مس فريق واحد.  •  التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع 

ام ب خ  يات الم  • ن ام بالعمل التطوع  كالالت 
ن  .نة والتعامل مع ا بم ابة العمل اليسم  لهالالت 

  اانشطة والفعاليات التطوعية.  •
ن
 المشاركة ف

 حسس التعامل مع الآخريس.  •

 عدم المطالبة ب ي مست قات مالية نايجة ااعماا التطوعية.  •

  الجمعية •
ن
ن ف  . القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، و قبل  وج  ات المسؤولي 

 منفعة  خصية أو أاداف أخيي.   لا يستغل مو عه لت ق ق •

 

 :  المسؤوليات

 طبرررررررق اررررررر ي السياسرررررررة  رررررررمس أنشرررررررطة الجمعيرررررررة وعرررررررلى جم رررررررع اافرررررررياد الررررررر  س  تولرررررررون عمليرررررررة التطررررررروع التق يرررررررد 

  عمليرررررررة التطررررررروع عرررررررلى  و  رررررررع مدونرررررررة القواعرررررررد ااخ  يرررررررة  بمرررررررا ورد ف  رررررررا. 
ن
سرررررررتخدمون ف

ت
ويشرررررررجع أولنرررررررك الررررررر  س ي

 .  
 والسلوك الم  ن

 

 :   الإدارةاعتماد مجلس 

  الاجتمررررررررراع 
ن
  (    6)   ر ررررررررر  اعتمرررررررررد مجلرررررررررس إدارة الجمعيرررررررررة ف

ن
و  رررررررررل اررررررررر ي  ه1445 / 06 / 04  اررررررررر ي السياسرررررررررة ف

ن المو وعة سابقا.     السياسة م ل جم ع سياسات إدارة المتطوعي 

 


